
ПРОЄКТ «ПОЛІЦЕЙСЬКИЙ 

ОФІЦЕР ГРОМАДИ"



МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОЕКТУ

ЗАВДАННЯ ПРОЕКТУ:

 СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО 

СЕРЕДОВИЩА

 ПОСТІЙНА ПОЛІЦЕЙСЬКА 

ПРИСУТНІСТЬ

 НАДАННЯ ЯКІСНИХ 

ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ПОСЛУГ

 ВПРОВАДЖЕННЯ СПІЛЬНИХ 

ПРОЕКТІВ 

 СТВОРЕННЯ МЕХАНІЗМІВ 

БЕЗПЕКИ ГРОМАДЯН

 ПОПЕРЕДЖЕННЯ 

ПРАВОПОРУШЕНЬ

 ПІДЗВІТНІСТЬ ГРОМАДІ

МЕТА ПРОЕКТУ: ЗАБЕЗПЕЧИТИ КОЖНУ ГРОМАДУ ОФІЦЕРОМ, ЯКИЙ

ПРАЦЮВАТИМЕ НА ТЕРИТОРІЇ ЦІЄЇ ГРОМАДИ, ЖИТИМЕ, ЗНАТИМЕ ПРОБЛЕМИ

ГРОМАДИ ТА СПІЛЬНО ЇХ ВИРІШУВАТИМЕ.

НАЦІОНАЛЬНА

ПОЛІЦІЯ



ОСНОВНІ ЦІЛІ ПРОЕКТУ 

ІНТЕГРАЦІЯ ПОЛІЦІЇ У 

СУСПІЛЬСТВО

ПОБУДОВА СТАЛОЇ 
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ГРОМАДИ
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ПОЛІЦІЇ НА ОСНОВІ 

ДОСЛІДЖЕННЯ РІВНЯ 

ЗАДОВОЛЕНОСТІ  
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ЗАЛУЧЕННЯ ДО 

ПАРТНЕРСТВА УСІХ 

ЗАЦІКАВЛЕНИХ 

СТОРІН

НАЦІОНАЛЬНА
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ЕТАПИНАЦІОНАЛЬНА

ПОЛІЦІЯ

І. Встановлення співпраці з громадою

• Інформаційна кампанія серед представників 

громад 

• Оцінка можливостей кожної громади (онлайн-

анкетування  та  об'їзд громад щодо їх 

готовності участі у проєкту)

• Підписання меморандуму між ГУНП та 

громадою

ІІ. Відбір серед діючих співробітників 

(ДОП, ГРПП, ПП, ЮП, інші)

• Прийом анкет онлайн

• Тест загальних навичок, знання законодавства 

та психологічне тестування

• Поліграф

• Співбесіди з комісією з представників НПУ, 

громади та міжнародних партнерів

ІV. Практичний етап реалізації проєкту

• Громади виконали умови меморандуму

• Поліцейські завершили навчання, отримали 

автомобіль і екіпірування, починають 

працювати в громадах

ІІІ. Навчання

• Переможці конкурсу проходять курс 

підготовки за спеціально 

розробленою програмою

• Тривалість курсу – 2,5 міс.

• Підготовка на базі ВНЗ МВС

• Залучення іноземних експертів 



ВОЛИНСЬКА

ЛЬВІВСЬКА
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ПОЛТАВСЬКА

ЧЕРНІВЕЦЬКА

Усього 1438 ОТГ, 
в проєкті 333

працює 365 
ПОГ в 229 ОТГ

населення 35,1 
млн.

СТАН ЗАПРОВАДЖЕННЯ ПРОЄКТУ

2018-2020

к-сть ПОГ/кількість 
ОТГ, які вони 
обслуговують

Проєкт запроваджено в 
регіоні

Проєкт запроваджено в 
окремих громадах
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навчається 
89 ПОГ

3/3

32/24

2/1

14/10

21/14 73/42

33/27

30/20

4/2

15/8

13/2

27/19

26/13
58/32

5/4

7/6

1/1

1/1

НАЦІОНАЛЬНА

ПОЛІЦІЯ



НАЦІОНАЛЬНА ПОЛІЦІЯ

1. Автомобіль, спецзасоби та 

необхідне обладнання.

2. Обслуговування поліцейським 

тільки його громади.

3. Постійне перебування офіцера 

на території громади.

4. Акцент на превенції –

щоденний контакт з людьми.

5. Звітування про свою 

діяльність перед громадою.

6. Прозорий внутрішній відбір.

7. Навчання за міжнародними 

стандартами.

ЗОБОВ᾽ЯЗАННЯ СТОРІН

ГРОМАДА

1. Приміщення під робоче місце

(поліцейська станція або центр 

безпеки).

2. Меблі та оргтехніка.

3. Службовий автомобіль 

(за можливості).

4.   Службове житло

(за необхідності).

5.   Паливо-мастильні матеріали

(з розрахунку не < 150 л/місяць)

6. Канцелярське приладдя.

НАЦІОНАЛЬНА

ПОЛІЦІЯ


