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Планування та програмування 

 
Доброчесність та запобігання корупції 

 
Організація роботи ОМС 

 
Управління людськими ресурсами 

 

Муніципальні фінанси 

 
Комунальне майно 

 
Громадська безпека 

 
Соціальні послуги, освіта, охорона здоров’я 

 
Муніципальні послуги 

 
Культура та спадщина 

 
Управління публічними інвестиціями 

 
Сприяння розвитку бізнесу 

 
Сільський розвиток 

 
Територіальне співробітництво та згуртованість 

 
Цифровізація 

 
Комунікації та участь громадськості 

 
Захід повторюється цього місяця 

ЗАХІД 
Захід за участі зовнішніх запрошених спікерів та 
представників інших організацій 

 

 

 

СЕРЕДА З U-LEAD 

ЗАХОДИ З 
ІНФОРМУВАННЯ  

 

ЛЮТИЙ 2026 

 

Програма  
«U-LEAD з Європою» 
запрошує на 
відкриті заходи  
з інформування!  

 

Щосереди ви 
можете дізнаватися 
інформацію з 
актуальних тематик.  

 

Для участі потрібно 
зареєструватися на 
платформі U-LEARN  
зайти у розділ 
«Середа з U-LEAD», 
де ви зможете 
доєднуватися  
до заходів у 
відповідний день  
та час. 

https://ulearn.org.ua/
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Дорогі представники/-ці громад, дякуємо, що залишаєтесь з нами і регулярно 
долучаєтесь до заходів «Середа з U-LEAD»!  
Ми прагнемо зробити вашу участь ще зручнішою та ефективнішою.  
Саме тому ми впровадили новий підхід до реєстрації та участі. 

Щоб приєднатися до заходу, потрібно: 

1. Зареєструватися на платформі U-LEARN за адресою ulearn.org.ua (якщо ви ще 
не зареєстровані). 

2. Перейти до розділу «Середа з U-LEAD». 

3. Заповнити коротку реєстраційну анкету у розділі розділу «Середа з U-LEAD», 
щоб отримати доступ до повного каталогу заходів.  

4. У день заходу — натиснути кнопку «Приєднатися» безпосередньо на сторінці 
заходу. 

Таким чином, доступ до всіх подій серії «Середа з U-LEAD» здійснюється лише 
через платформу U-LEARN. Це дозволить вам зручно слідкувати за розкладом, 
отримувати нагадування, бачити матеріали подій і отримувати усі бонуси, які ми 
готуємо для вас. 

Нижче ви знайдете покрокову інструкцію з реєстрації на платформі та доступу 
до заходів «Середа з U-LEAD» 
 
В разі виникнення додаткових запитань звертайтеся до Регіонального офісу  
«U-LEAD з Європою» у вашій області.  

 

 
 
 
Інструкція по реєстрації на платформі: https://t.ly/ULEARN_Instruction 

Відеоінструкції:  
• Реєстрація на ulearn.org.ua та доступ до «СЕРЕДА з U-LEAD»: 

https://t.ly/RegistrationULEARN_UWednesday  
• Редагування профілю користувача | ulearn.org.ua: 

https://t.ly/ULEARN_UserProfile  
 
В разі виникнення технічних питань звертайтеся:  

o за електронною адресою ulearn@giz.de 
o до Регіонального офісу «U-LEAD з Європою» у вашій області 

 

ІНСТРУКЦІЯ З РЕЄСТРАЦІЇ НА ПЛАТФОРМІ U-LEARN 
ТА ДОСТУПУ 
 

УЧАСТЬ У ЗАХОДАХ «СЕРЕДА З U-LEAD» 

https://ulearn.org.ua/
https://ulearn.org.ua/
https://t.ly/ULEARN_Instruction
https://t.ly/RegistrationULEARN_UWednesday
https://t.ly/ULEARN_UserProfile
mailto:ulearn@giz.de
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ТЕМА 
МЕРЕЖІ МІСТ ЄВРОПИ: МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ ГРОМАД УКРАЇНИ  
У ПРОГРАМІ CERV-2026 

ДЛЯ КОГО 
профільні заступники сільських, селищних та міських голів, керівники й 
спеціалісти структурних підрозділів з економічної та проєктної діяльності, 
спеціалісти інших підрозділів ОМС, відповідальних за здійснення 
міжнародного територіального співробітництва та підготовку проєктів  
ПРО ЩО 
• які можливості для громад відкриває програма CERV-2026 Networks  

of Towns 
• хто може бути учасником програми та як підготувати проєктну заявку 
• як подати проєктну заявку 
• як відбуватиметься відбір проєктів 
КОЛИ 
10:00–11:30  4 ЛЮТОГО 2026 

 
Територіальне співробітництво та згуртованість 
Планування та програмування 

 

 

 

 

ТЕМА 
ІНФРАСТРУКТУРНИЙ КОМПОНЕНТ У ПРОГРАМАХ INTERREG NEXT 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи ОМС, до повноважень яких відносяться питання проєктної 
діяльності в громадах 
ПРО ЩО 
• вимоги до інфраструктурного компоненту програм Interreg NEXT 
• підходи до узгодження бюджету інфраструктурного компоненту проєкту 
• ключові аспекти і типові помилки бюджетування інфраструктурного 

компоненту програм Interreg NEXT 
КОЛИ 
14:00–16:00  4 ЛЮТОГО 2026 

 
Планування та програмування 

КАТАЛОГ ЗАХОДІВ 
З ІНФОРМУВАННЯ 

4 ЛЮТОГО 
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ТЕМА 
СТРЕС У РОБОТІ ПОСАДОВЦЯ:  
ЯК РОЗПІЗНАТИ, ЗМЕНШИТИ ТА ПОДОЛАТИ 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи місцевого самоврядування сільських, селищних, міських рад 
та їх виконавчих органів 
ПРО ЩО 
• причини та прояви стресу в роботі працівників ОМС: як відрізнити 

нормальне робоче напруження від перевантаження 
• ключові сигнали перевтоми й виснаження на рівні тіла, емоцій і поведінки 
• різниця між «корисним» стресом і стресом, що знижує ефективність і 

призводить до виснаження 
• практичні техніки зниження напруги під час робочого дня та профілактика 

професійного вигорання 
КОЛИ 
14:00–16:00  4 ЛЮТОГО 2026 

 
Управління людськими ресурсами 
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ТЕМА 
ЯК ПІДГОТУВАТИСЬ ДО СТВОРЕННЯ  
ЕФЕКТИВНИХ СЛУЖБ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ? 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи місцевого самоврядування, відповідальні за ведення кадрової 
роботи/управління персоналом в ОМС 
ПРО ЩО 
• актуальні законодавчі новації щодо створення служб управління 

персоналом в ОМС  
• можливі моделі організації служби управління персоналом  
• завдання і функції сучасної служби управління персоналом, її роль в 

структурі ОМС 
• практичні поради щодо створення служби 
КОЛИ 
10:00–11:30  11 ЛЮТОГО 2026 

 
Управління людськими ресурсами 

 

 

ТЕМА 
ПІДГОТОВКА ТА ПРЕДСТАВЛЕННЯ ЗВІТУ ПРО ВИКОНАННЯ 
МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ ЗА 2025 РІК 

ДЛЯ КОГО 
працівники місцевих фінансових органів, посадові особи місцевого 
самоврядування, відповідальні за комунікацію з громадськістю, керівники 
виконавчих органів рад 
ПРО ЩО 
• нормативно-правові засади, зміни законодавства та особливості підготовки 

та складання звітів про виконання місцевих бюджетів 
• підходи до розгляду і затвердження звітів про виконання  
• місцевих бюджетів та актуальні комунікаційні інструменти щодо їх публічного 

представлення 
КОЛИ 
10:00–11:30  11 ЛЮТОГО 2026 

 
Муніципальні фінанси 

 

 

11 ЛЮТОГО 
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ТЕМА  
ЯК ЗАБЕЗПЕЧИТИ СТІЙКІСТЬ ІНФРАСТРУКТУРИ  
ТА БЕЗПЕКУ МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ? 

ДЛЯ КОГО 
профільні заступники сільських, селищних, міських голів, посадові особи 
місцевого самоврядування, відповідальні за цивільний захист та безпеку, 
керівники об’єктів критичної інфраструктури органів місцевого 
самоврядування 
ПРО ЩО 
• нормативно-правові та організаційні механізми забезпечення стійкості 

територіальних громад  
• роль ОМС у захисті критичної інфраструктури та забезпеченні 

життєдіяльності мешканців  
• дії ОМС щодо захисту критичної інфраструктури та забезпечення 

безперервного надання життєво важливих послуг в громадах  
• особливості забезпечення стійкості прифронтових та тимчасово окупованих 

територій відповідно до нових підходів державної регіональної політики 
КОЛИ 
10:00–11:30  11 ЛЮТОГО 2026 

 
Громадська безпека 

 

 

ТЕМА  
ЯК ОРГАНАМ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ  
СПРИЯТИ БІЗНЕСУ У ДОСТУПІ ДО ГРАНТІВ ТА ПРОГРАМ? 

ДЛЯ КОГО 
сільські, селищні, міські голови, заступники голів, керівники відділів та фахівці з 
питань економічного розвитку, інвестицій, проєктного менеджменту та 
міжнародної співпраці 
ПРО ЩО 
• державні програми підтримки бізнесу: можливості для громад і підприємців 
• міжнародні грантові програми для бізнесу: що реально доступно громадам 
• як ОМС можуть сприяти доступу бізнесу до грантів 
КОЛИ 
10:00–11:30  11 ЛЮТОГО 2026 

 
Сприяння розвитку бізнесу 
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ТЕМА  
ЯК ПРОЗВІТУВАТИ ПРО ЗДІЙСНЕННЯ  
МІЖНАРОДНОГО ТЕРИТОРІАЛЬНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА? 

ДЛЯ КОГО 
профільні заступники сільських, селищних, міських голів, керівники і 
спеціалісти структурних підрозділів з економічного розвитку та інвестиційної 
діяльності, інших підрозділів, відповідальних за здійснення міжнародного 
територіального співробітництва 
ПРО ЩО 
• кому і коли потрібно звітувати про міжнародне територіальне 

співробітництво громади 
• за якою процедурою відбувається звітування 
• як правильно скласти звіт про здійснення міжнародного територіального 

співробітництва 
КОЛИ 
10:00–11:00  11 ЛЮТОГО 2026 

 
Територіальне співробітництво та згуртованість 
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ТЕМА  
ЯК ОМС РЕАГУВАТИ НА КОМЕНТАРІ В СОЦМЕРЕЖАХ  
І ВИКОРИСТОВУВАТИ ЇХ В ІНТЕРЕСАХ ГРОМАДИ? 

ДЛЯ КОГО 
комунікаційники ОМС, фахівці/посадові особи ОМС, до обов'язків яких входять 
комунікація та взаємодія з жителями 
ПРО ЩО 
• види та типи коментарів, які отримують ОМС в соціальних мережах та на 

офіційних вебресурсах 
• причини появи негативних і токсичних коментарів та підходи до безпечної і 

конструктивної взаємодії з коментаторами 
• підходи до розробки алгоритмів реагування на коментарі та організації 

роботи зі зворотним зв’язком від авдиторії 
• роль аналізу коментарів у виявленні комунікаційних проблем ОМС, 

попередженні конфліктів і запобіганні непорозумінням 
КОЛИ 
10:00–11:30  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Комунікації та участь громадськості 

  

 

 

ТЕМА 
ОСОБЛИВОСТІ ЗВІТУВАННЯ СТАРОСТ 

ДЛЯ КОГО 
сільські, селищні, міські голови, секретарі рад, старости сільських, селищних, 
міських рад, керуючі справами (секретарі) виконавчих комітетів, інші посадові 
особи ОМС, до повноважень яких належить організація звітування старост 
ПРО ЩО 
• підзвітність і підконтрольність старост та особливості їх звітування  
• типові проблеми в організації звітування старост та поради щодо їх 

вирішення 
КОЛИ 
10:00–11:30  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Організація діяльності місцевого самоврядування 

 

 

 

18 ЛЮТОГО 
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ТЕМА 
ЗАКОНОДАВЧІ ЗМІНИ ЩОДО ПЕРЕЙМЕНУВАННЯ ГРОМАД  
ТА ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

ДЛЯ КОГО 
сільські, селищні, міські голови, їх заступники, секретарі, депутати місцевих рад, 
працівники юридичних служб, інші зацікавлені посадові особи місцевого 
самоврядування 
ПРО ЩО 
• порядок перейменування та зміни категорії територіальної громади  
• повноваження місцевих рад щодо зміни назв органів місцевого 

самоврядування та зміни статусу виборних осіб 
• правові наслідки нових редакцій рішень уряду про визначення 

адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад 
КОЛИ 
10:00–11:45  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Організація діяльності місцевого самоврядування 

 

 

 

 

 

ТЕМА  
АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОГО 
РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ В ГРОМАДІ 

ДЛЯ КОГО 
заступники сільських, селищних, міських голів, відповідальні за реалізацію 
завдань у сфері освіти, керівники/заступники керівників місцевих органів 
управління освітою, керівники/заступники керівників ЦПРПП 
ПРО ЩО 
• підстави створення та утримання Центру професійного розвитку 

педагогічних працівників, основні напрямки його діяльності  
• особливості функціональних обов’язків місцевої ради та органу управління 

освітою щодо професійного розвитку педагогічних працівників громади 
• можливості щодо співпраці громад в сфері підвищення професійного 

розвитку педагогів 
КОЛИ 
10:00–11:00  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Соціальне благополуччя, освіта, охорона здоров’я 
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ТЕМА  
ЯК ОМС ЗАБЕЗПЕЧИТИ ФУНКЦІОНУВАННЯ КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ  
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ? 

ДЛЯ КОГО 
заступники сільських, селищних, міських голів, інші посадові особи місцевого 
самоврядування, відповідальні за сферу культури в громадах 
ПРО ЩО 
• нормативно-правові основи функціонування закладів культури в умовах 

воєнного стану  
• стратегія розвитку культури в громадах умовах воєнного стану.  
• виклики та перспективи фінансування сфери культури в умовах воєнного 

стану 
• пошук нових форм проведення культурних заходів в громадах і дотримання 

безпекових вимог 
КОЛИ 
10:00–11:30  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Культура та спадщина 

 

 

 

ТЕМА 
ЕМОЦІЙНЕ ТА ПРОФЕСІЙНЕ ВИГОРАННЯ:  
ЯК НЕ «ЗГОРІТИ» НА СЛУЖБІ 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи місцевого самоврядування сільських, селищних, міських рад та 
їх виконавчих органів 
ПРО ЩО 
• як виглядає професійне вигорання на початкових етапах і чому його часто 

сприймають як звичайну втому 
• що найчастіше призводить до вигорання: перевантаження, втрата мотивації, 

внутрішній конфлікт цінностей 
• як вчасно помітити ознаки вигорання у себе та колег і не залишити це без 

уваги 
• що справді допомагає запобігти вигоранню, а що є лише міфами, та як 

зберігати енергію й професійну мотивацію надовго 
КОЛИ 
14:00–16:00  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Управління людськими ресурсами 
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ТЕМА  
ОСОБЛИВОСТІ ПРОГРАМИ МЕДИЧНИХ ГАРАНТІЙ-2026:  
ПЕРВИННА МЕДИЧНА ДОПОМОГА 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи місцевого самоврядування, відповідальні за сферу охорони 
здоров'я в громаді, керівники комунальних закладів охорони здоров'я 
ПРО ЩО 

• законодавчі особливості та новації Програми медичних гарантій – 2026  
в частині первинної медичної допомоги 

• основні принципи фінансування в 2026 році за пакетом первинна медична 
допомога 

КОЛИ 
14:00–15:05  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Соціальне благополуччя, освіта, охорона здоров’я 

 

 

 

ТЕМА  
ЯКІ ЗМІНИ ВІДБУЛИСЯ В СФЕРІ УПРАВЛІННЯ КОМУНАЛЬНИМИ 
ЗЕМЕЛЬНИМИ РЕСУРСАМИ НА ПОЧАТКУ 2026 РОКУ? 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи, відповідальні за управління земельними ресурсами та 
просторовим плануванням в громаді 
ПРО ЩО 
• огляд нормативних документів у сфері земельних правовідносин, які 

набули чинності з початку 2026 року, зокрема Закону №4625 від 08.10.2025 
• аналіз особливостей застосування нових норм місцевими радами 
• ключові правові позиції Верховного Суду у 2025 році, які впливають  

на практику ОМС в земельних питаннях 
КОЛИ 
14:00–16:30  18 ЛЮТОГО 2026 

 
Сільський розвиток 
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ТЕМА  
ГЕНДЕРНИЙ ПІДХІД У СТРАТЕГІЧНОМУ ПЛАНУВАННІ: 
ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ АНАЛІЗУ В СТРАТЕГІЮ  
РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 
ДЛЯ КОГО 
представники виконавчих органів з питань місцевого економічного розвитку, 
інших структурних підрозділів сільських, селищних, міських рад, відповідальні 
за розроблення проєктів документів стратегічного планування  
ПРО ЩО 
• алгоритм та інструменти інтеграції гендерного підходу на всіх етапах 

стратегічного планування 
• особливості застосування оновлених норм законодавства України та 

міжнародних стандартів, які зобов’язують ОМС враховувати гендерний 
підхід при розробленні/оновленні стратегічних документів 

• результати застосування гендерного підходу у конкретних управлінських 
рішеннях 

КОЛИ 
10:00–11:30  25 ЛЮТОГО 2026 

 
Планування та програмування 

 

 

ТЕМА  
ОСОБЛИВОСТІ ДЕКЛАРУВАННЯ У 2026 РОЦІ 
ДЛЯ КОГО 
заступники сільських, селищних, міських голів, відповідальні за реалізацію 
завдань у сфері запобігання корупції, уповноважений підрозділ 
(уповноважена особа) з питань запобігання та виявлення корупції, посадові 
особи місцевого самоврядування 
ПРО ЩО 
• законодавчі особливості декларування посадових осіб місцевого 

самоврядування під час дії воєнного стану 
• відповіді на актуальні запитання щодо роботи з Єдиним державним 

реєстром декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування 

• основні юридичні аспекти щодо порядку вилучення декларацій з Єдиного 
державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування 

КОЛИ 
10:00–11:30  25 ЛЮТОГО 2026 

 
Доброчесність та запобігання корупції 

 

25 ЛЮТОГО 
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ТЕМА  
МЕХАНІЗМ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ЄС ТА МОЖЛИВОСТІ  
ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ УКРАЇНСЬКИМИ ГРОМАДАМИ 

ДЛЯ КОГО 
профільні заступники сільських, селищних, міських голів, посадові особи 
місцевого самоврядування, відповідальні за цивільний захист та безпеку 
ПРО ЩО 
• Механізм цивільного захисту та політики ЄС, які зосереджуються на 

запобіганні та зменшенні ризиків катастроф  
• наслідки та можливості у зв’язку з приєднанням України до Механізму 

цивільного захисту ЄС 
• алгоритм отримання допомоги в рамках Механізму  
• інструменти для ОМС з підготовки до стихійних лих і запобігання їм, 

доступні в рамках Механізму 
КОЛИ 
10:00–11:30  25 ЛЮТОГО 2026 

 
Громадська безпека 

 

 

 

ТЕМА  
ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ВЕДЕННЯ КВАРТИРНОГО ОБЛІКУ В ГРОМАДІ 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи місцевого самоврядування, відповідальні за реалізацію 
житлової політики в територіальній громаді 
ПРО ЩО 
• актуальні законодавчі зміни з питань квартирного обліку 
• хто має право на одержання жилого приміщення у безстрокове 

користування  
• способи організації квартирного обліку в громаді та особливості прийняття 

відповідних рішень 
• типові проблеми квартирного обліку та поради ОМС, спрямовані на 

вирішення житлових питань 
КОЛИ 
10:00–11:30  25 ЛЮТОГО 2026 

 
Муніципальні послуги 
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ТЕМА  
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СЕКТОРАЛЬНИХ ПОРТФЕЛІВ ТА ЄДИНОГО 
ПРОЄКТНОГО ПОРТФЕЛЮ ПУБЛІЧНИХ ІНВЕСТИЦІЙ В ГРОМАДІ 

ДЛЯ КОГО 
профільні заступники сільських, селищних, міських голів, керівники і 
спеціалісти структурних підрозділів з економічного розвитку та інвестиційної 
діяльності, інших підрозділів, які залучення в процеси управління публічними 
інвестиціями в громаді 
ПРО ЩО 
• порядок дій щодо внесення змін до секторальних портфелів публічних 

інвестицій 
• порядок дій щодо внесення змін до єдиного проєктного портфелю 

публічних інвестицій 
• організація процесу: хто і що має зробити для внесення змін до портфелів 

публічних інвестицій? 
КОЛИ 
10:00–11:00  25 ЛЮТОГО 2026 

 
Управління ресурсами та інфраструктурою 

 

 

 

ТЕМА  
СПІВПРАЦЯ З ДОНОРАМИ ТА ГРАНТОДАВЦЯМИ У ПОШУКУ 
ФІНАНСУВАННЯ ДЛЯ ПРОЄКТІВ ТА ГРАНТІВ ГРОМАД 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи ОМС, до повноважень яких відносяться питання проєктної 
діяльності в громадах, посадові особи виконавчих органів рад, які зацікавлені 
у пошуку фінансування проєктів та пошуку грантів для громади у відповідній 
сфері 
ПРО ЩО 
• ключові виклики при пошуку фінансування для проєктів громад та для 

отримання грантів 
• можливості співпраці з донорськими та грантовими організаціями, що 

надають фінансування для проєктів громад та для отримання грантів 
(фонди, благодійні організації, фандрейзингові платформи тощо) 

• аналіз вимог донорів та грантодавців, адаптація заявок на проєкти та гранти 
відповідно до цих вимог 

КОЛИ 
14:00–16:00  25 ЛЮТОГО 2026 

 
Планування та програмування 
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ТЕМА  
НОВЕЛИ ЗАКОНОДАВСТВА ЩОДО ПОРЯДКУ РЕАГУВАННЯ  
НА ВИПАДКИ ЖОРСТОКОГО ПОВОДЖЕННЯ З ДІТЬМИ 

ДЛЯ КОГО 
посадові особи служб у справах дітей, структурних підрозділів/виконавчих 
органів у сфері освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я 
ПРО ЩО 
• законодавчі зміни щодо порядку реагування на випадки жорстокого 

поводження з дітьми  
• необхідні дії служби у справах дітей у випадках насильства та жорстокого 

поводження з дітьми 
КОЛИ 
14:00–15:15  25 ЛЮТОГО 2026 

 
Соціальне благополуччя, освіта, охорона здоров’я 
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КОРИСНІ КОНТАКТИ 
Де нас шукати онлайн? 

  

Сайт Програми 
u-lead.org.ua 

Навчальна платформа U-LEARN 
ulearn.org.ua 

 Facebook 
https://www.facebook.com/ULEADwithEurope 

 
LinkedIn 
https://ua.linkedin.com/company/uleadwitheurope 

 

U-LEAD Рекомендує U-LEAD Консультує 

 
https://t.ly/U-LEAD_Recommends  https://t.ly/U-LEAD_Consults 

 
https://t.ly/U-LEAD_Recommends_W 

  

Сторінки Регіональних офісів «U-LEAD з Європою» 

Вінницька область 

Волинська область 

Дніпропетровська область 

Івано-Франківська область 

Донецька область 

Житомирська область 

Закарпатська область 

Запорізька область 

Київська область 

Кіровоградська область 

Луганська область 

Львівська область 

Миколаївська область 

Одеська область 

Полтавська область 

Рівненська область 

Сумська область 

Тернопільська область 

Харківська область 

Херсонська область 

Хмельницька область 

Черкаська область 

Чернівецька область 

Чернігівська область 

 

 

LEARN 

https://u-lead.org.ua/
https://ulearn.org.ua/
https://www.facebook.com/ULEADwithEurope
https://ua.linkedin.com/company/uleadwitheurope
https://t.ly/U-LEAD_Recommends
https://t.ly/U-LEAD_Consults
https://t.ly/U-LEAD_Recommends_W
https://www.facebook.com/ulead.vinnitsa
https://www.facebook.com/ulead.volyn
https://www.facebook.com/ulead.dnipro
https://www.facebook.com/ulead.if
https://www.facebook.com/ulead.donetsk
https://www.facebook.com/ULEADZhytomyr
https://www.facebook.com/@ulead.zakarpattya/
https://www.facebook.com/ulead.zaporizhzhia
https://www.facebook.com/ulead.kyiv
https://www.facebook.com/KirovohradRegionalOffice
https://www.facebook.com/ULEADLuhansk
https://www.facebook.com/LvivULEAD
https://www.facebook.com/ulead.mykolaiv
https://www.facebook.com/ulead.odesa
https://www.facebook.com/poltava.ulead
https://www.facebook.com/ulead.rivne
https://www.facebook.com/ulead.sumy
https://www.facebook.com/ulead.ternopil
https://www.facebook.com/Kharkiv.ULEAD
https://www.facebook.com/ulead.kherson
https://www.facebook.com/ULEADKhmelnytskyi
https://www.facebook.com/ulead.cherkasy
https://www.facebook.com/ULEAD.Chernivtsi
https://www.facebook.com/chernihivULEAD

