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ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 
на консультаційні послуги з планування управління відходами у відібраних кластерах в Україні

WM4U Програма посилення управління побутовими відходами в Україні» 
2024 - 2027

1. Загальна інформація та опис контексту

Програма WM4U «Посилення управління побутовими відходами в Україні» (далі – «Програма») фінансується Урядом Швеції через Шведське агентство міжнародного розвитку та співробітництва (Sida) та впроваджується Шведською асоціацією з управління відходами та переробки (Avfall Sverige) у партнерстві з міжнародним підрозділом Шведської асоціації місцевих влад і регіонів (SALAR International).
Метою Програми є покращення управління побутовими відходами в Україні, підтримка ініціатив у сфері боротьби зі зміною клімату, ефективного використання ресурсів, розвитку циркулярної економіки, забезпечення екологічної стійкості та підвищення якості життя населення, а також сприяння розвитку відповідно до стандартів ЄС.
Організація управління побутовими відходами в Україні належить до повноважень органів місцевого самоврядування, тому роль муніципалітетів є ключовою для реалізації Програми. Управління відходами є комплексною сферою, що потребує налагодження співпраці між територіальними громадами у різних форматах. Це безпосередньо передбачено Національною стратегією управління відходами в Україні, а міжмуніципальне співробітництво є одним із наріжних елементів структури Програми.
Програмою визначено чотири пілотні регіони (Харківська, Полтавська, Вінницька та Івано-Франківська області), у яких Програма працює з чотирма кластерами територіальних громад з адміністративними центрами у Івано-Франківську, Кременчуці, Вінниці та Лозовій. Кожен кластер об’єднує близько 6–18 територіальних громад навколо зазначених центрів. Крім того, Програма надає підтримку обласним військовим адміністраціям Харківської та Вінницької областей у перегляді регіональних планів управління відходами (РПУВ).
У Швеції також визначено чотири міжмуніципальні кластери, які співпрацюватимуть з українськими територіальними громадами для обміну знаннями та досвідом. Мета цієї співпраці – підтримка реформи управління відходами шляхом передачі досвіду Швеції та ЄС, що відповідає підходу Програми до практичної підтримки та партнерства зі шведської сторони.
Підтримка українських кластерів спрямована на розроблення місцевих планів управління відходами (МПУВ) на основі національних і регіональних документів та відповідно до законодавства ЄС. МПУВ слугуватимуть основою для формування місцевих інвестиційних планів. Додатково Програма сприятиме створенню чотирьох міжмуніципальних організацій (спільних підприємств), які відповідатимуть за управління відходами в межах відповідних кластерів.

2. Опис ролі, обов’язки та кваліфікаційні вимоги

Програма планує залучити такі консультаційні ресурси:

1.  Місцевий експерт з планування у сфері управління відходами (2 посади).

Посади передбачають загальну відповідальність за координацію та підтримку виконання робіт з підготовки МПУВ у кластері або кластерах. Зважаючи на тісну співпрацю з кластерами, локальна присутність експертів є перевагою. Експерти, спільно з Координатором з місцевого планування (далі – «Координатор»), формують команду підтримки для чотирьох кластерів. Координатор очолює команду з місцевого планування. Розподіл завдань між Координатором і місцевими експертами з планування буде визначено окремо.

Важливими є тісна співпраця з менеджментом Програми та зі шведськими кластерами, а також реалізація Програми відповідно до досвіду та компетенцій шведської системи управління відходами. Регулярна взаємодія та узгодження всередині команди мають забезпечити розроблення МПУВ у кожному кластері за єдиними принципами. Місцеві експерти з планування діють від імені Програми та представляють її на місцевому рівні у тісній співпраці з Координатором. Окремою важливою функцією є координація завдань, пов’язаних із налагодженням міжмуніципального співробітництва.

3. Основні обов’язки експерта
· Підтримка розроблення кластерних концепцій з управління відходами (із залученням команди Програми), МПУВ та місцевих інвестиційних планів
· Взаємодія з відповідальними сторонами за прийняття рішень у кластері або кластерах
· Взаємодія з іншими компонентами Програми, де кластери можуть бути визначеними в ролі пілотів
· Виконання ролі контактної особи для кластеру або кластерів. Збирання та обмін інформацією зі стейкґолдерами, включно зі шведськими кластерами. Підтримка активностей Програми, зокрема зустрічей, заходів з підвищення спроможності територіальних громад, поїздок, пілотування практик у сфері управління відходами. Підготовка відповідної звітності та здійснення моніторингу в рамках Програми
· Налагодження взаємодії з відповідними органами влади та іншими зацікавленими сторонами у відповідних кластерах
· Співпраця та обмін знаннями зі шведськими кластерами
· Взаємодія з Координатором з місцевого планування, Координатором з організації міжмуніципального співробітництва та Керівником команди

Розроблення кластерних концепцій, МПУВ відбуватиметься під методичним супроводом Програми та Координатора. Експерти звітують Координатору та менеджменту Програми у Швеції.

3. Кваліфікаційні вимоги
· Вища освіта у релевантній сфері (Екологічна інженерія, екологічні науки або споріднені напрями)
· Щонайменше 3 роки досвіду у сфері управління відходами
· Попередній досвід підтримки територіальних громад з питань надання комунальних послуг
· Вільне володіння українською. Знання англійської на рівні B2 або вище є перевагою
· Досвід підготовки місцевих планів управління відходами є перевагою
· Досвід налагодження регіонального або міжмуніципального співробітництва у питаннях управління відходами є перевагою
· Досвід роботи в міжнародних проєктах або співпраці з іноземними організаціями є перевагою.

3. Тривалість та обсяг залучення
Початок роботи з січня 2026 року з випробувальним періодом 6 місяців та можливістю продовження. Посада передбачає повну зайнятість.

4. Очікувані результати
Консультант подаватиме щомісячні звіти про виконання завдань. Шаблон для звітності буде надано Програмою.

5. Місце виконання
Консультант може виконувати роботу зі свого офісу, проте очікуються регулярні поїздки до пілотних кластерів. Місцеві відрядження повинні здійснюватися відповідно до Стандартних Операційних Процедур Програми.
Передбачені закордонні поїздки, наприклад, навчальні візити до Швеції.


6. Різноманіття та рівні можливості
Програма підтримує різноманітність та поважає права людини у всіх сферах своєї діяльності. Програма прагне створити гендерно-рівноправне та різноманітне робоче середовище. Члени команди повинні поважати рівні права всіх осіб і сприяти створенню атмосфери, де відмінності між людьми приймаються та цінуються. Програма підтримує гнучкі умови праці, що дозволяють персоналу поєднувати роботу із сімейними обов’язками.

7. Умови контракту
Консультаційний контракт буде підписаний між SALAR International від імені Програми та експертом, у якому будуть детально викладені умови співпраці. Страхування життя під час подорожей надається тим, хто здійснює поїздки в межах України. Місцеві відрядження повинні здійснюватися відповідно до Стандартних Операційних Процедур Програми.

8. Подання заявки
Надсилайте CV (макс. 3 стор.) та мотиваційний лист (1 стор.) на opportunity@salarinternational.se з темою листа «Місцевий експерт WM4U / Local Planning Experts WM4U». Повідомлення про подальші кроки отримають лише кандидати, які пройшли у шортлист. 

Контакти для уточнень щодо вакансії (англ мова):
	•	Andrik Mols (Avfall Sverige) – andrik.mols@avfallsverige.se
	•	Weine Wiqvist (Avfall Sverige) – weine.wiqvist@avfallsverige.se

Обробка персональних даних
Персональна інформація, надана заявником у процесі відбору, обробляється SALAR International.

Кінцевий термін подання заявок: 26 грудня 2025 року.
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