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НАДС в межах повноважень розглянув ваш лист від 28 вересня 
2022 року № USAID HOVERLA-KYV-ADMIN-2022/09/028-2 та повідомляє.

Відповідно до статті 6 Закону України від 07 червня 2001 року № 2493-ІІІ 
«Про службу в органах місцевого самоврядування» (далі – Закон № 2493-ІІІ) 
консультативне та методичне забезпечення служби в органах місцевого 
самоврядування здійснюється центральним органом виконавчої влади з питань 
державної служби з урахуванням вимог чинного законодавства про місцеве 
самоврядування в Україні.

Згідно зі статтею 2 Закону № 2493-ІІІ посадовою особою місцевого 
самоврядування є особа, яка працює в органах місцевого самоврядування, має 
відповідні посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та 
консультативно-дорадчих функцій і отримує заробітну плату за рахунок місцевого 
бюджету.

Відповідно до статті 3 Закону № 2493-III посадами в органах місцевого 
самоврядування є, зокрема: посади, на які особи призначаються сільським, 
селищним, міським головою, головою районної, районної у місті, обласної ради на 
конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством 
України.

Статтею 11 Закону № 2493-ІІІ визначено, що громадяни України, які вперше 
приймаються на службу в органи місцевого самоврядування (за винятком посад, 
зазначених в абзаці другому частини першої статті 10 Закону № 2493-ІІІ), у день 
прийняття відповідного рішення складають Присягу.

Посадова особа місцевого самоврядування, яка вперше приймається на 
службу в органи місцевого самоврядування, вважається такою, що вступила на 
посаду, з моменту складення Присяги.

Згідно зі статтею 14 Закону № 2493-ІІІ в органах місцевого самоврядування 
встановлено сім категорій посад.

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

вул. Прорізна, 15, м. Київ, 01601, тел. (044) 254-06-00, тел./факс: (044) 279-05-29 
E-mail: zagal@nads.gov.ua, сайт: www.nads.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 37819430

від ___________ 20__ р. № __________ На № _______________ від ______20__ р.

mailto:HOVERLA@dai.com
mailto:zagal@nads.gov.ua%20
http://www.nads.gov.ua/


2

Віднесення інших посад органів місцевого самоврядування, не зазначених у 
цій статті, до відповідної категорії посад в органах місцевого самоврядування 
здійснюється Кабінетом Міністрів України за поданням керівників відповідних 
органів місцевого самоврядування. 

Відповідно до статті 15 Закону № 2493-ІІІ при прийнятті на службу в органи 
місцевого самоврядування присвоюються ранги у межах відповідної категорії 
посад.

Ранги присвоюються відповідно до займаної посади, рівня професійної 
кваліфікації, результатів роботи.

Враховуючи викладене, посадовою особою місцевого самоврядування є 
особа, яка займає посаду в органі місцевого самоврядування, отримує заробітну 
плату за рахунок коштів місцевого бюджету та склала Присягу посадової особи 
місцевого самоврядування і їй присвоєно відповідний ранг.

Статтею 10 Закону № 2493-ІІІ визначено, що на час відсутності (відпустки) 
посадових осіб органів місцевого самоврядування (крім виборних посад) для 
виконання їх повноважень можуть прийматися на службу особи за строковим 
трудовим договором (контрактом).

Частиною третьою статті 7 Закону № 2493-III передбачено, що на посадових 
осіб місцевого самоврядування поширюється дія Закону України «Про запобігання 
корупції» та законодавства України про працю з урахуванням особливостей, 
передбачених Законом № 2493-III.

Статтею 21 Кодексу законів про працю України визначено, що трудовим 
договором є угода між працівником і роботодавцем (роботодавцем - фізичною 
особою), за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією 
угодою, а роботодавець (роботодавець - фізична особа) зобов’язується 
виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні 
для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним 
договором і угодою сторін. 

Особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, 
права, обов’язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови 
матеріального забезпечення та організації праці працівника, умови розірвання 
договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін.

Отже, на думку НАДС, особи, які приймаються на посади в органи місцевого 
самоврядування за строковим трудовим договором (контрактом) і які мають 
виконувати повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та/або 
консультативно-дорадчих функцій, мають набути статусу посадових осіб 
місцевого самоврядування.

Крім того, додатково звертаємо увагу, що прийняття на службу в органи 
місцевого самоврядування здійснюється на посади керівника секретаріату 
(керуючого справами) районної, обласної ради, керуючого справами 
виконавчого апарату обласних і районних рад, керівників відділів, управлінь та 
інших працівників органів місцевого самоврядування шляхом призначення 
відповідно сільським, селищним, міським головою, головою районної, районної 
у місті, обласної ради на конкурсній основі чи за іншою процедурою, 
передбаченою законодавством України.
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Проведення конкурсу на службу в органи місцевого самоврядування 
здійснюється відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення 
вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169.

Інша процедура прийняття на службу в органи місцевого самоврядування 
шляхом призначення відповідно сільським, селищним, міським головою, 
головою районної, районної у місті, обласної ради передбачена у Типовому 
порядку формування кадрового резерву в органах місцевого самоврядування, 
затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 
2001 року № 1386, та у Положенні про порядок стажування у державних 
органах, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 01 грудня 
1994 року № 804.

Окремо повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади мають лише роз’яснювальний (інформаційний) характер і не 
встановлюють правових норм.

Голова                                                                                         Наталія АЛЮШИНА

Олена Завгородня 256-00-09


